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LAPORAN KINERJA TAHUN 2022



KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT, Tuhan Yang Maha
Esa, yang telah melimpahkan rahmat dan hidayah-Nya, sehingga penyusunan
Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP) Dinas Perdagangan dan
Perindustrian Kota Depok Tahun 2022 dapat kami selesaikan. Laporan
Akuntabilitas Kinerja Instansi ini disusun sesuai Perpres Nomor 29 Tahun
2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (AKIP) dan
Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan
Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah.

Penyusunan Laporan Kinerja Dinas Perdagangan dan Perindustrian
Kota Depok Tahun 2022 ini merupakan upaya kami untuk menginformasikan
pertanggungjawaban kinerja yang telah dilakukan Dinas Perdagangan dan
Perindustrian Kota Depok selama Tahun 2022 dalam pencapaian sasaran
strategis yang tercantum dalam Rencana Strategis Dinas Perdagangan dan
Perindustrian Kota Depok Tahun 2021-2026. Selanjutnya laporan ini akan
dijadikan sebagai bahan evaluasi untuk pelaksanaan program dan kegiatan
di tahun berikutnya agar semakin baik dalam menunjang keberhasilan
capaian sasaran strategis dan mendukung pencapaian Visi dan Misi
Pemerintah Kota Depok, yaitu “Kota Depok yang Maju, Berbudaya dan
Sejahtera” sebagai konsistensi kami terhadap komitmen untuk menciptakan
transparansi yang merupakan pilar terwujudnya tata pemerintahan yang
baik.

Akhir kata, kami sampaikan terima kasih kepada semua pihak yang
telah memberikan dukungan, bantuan serta partisipasi dalam penyusunan

LKIP Dinas Perdagangan dan Perindustrian Kota Depok Tahun 2022.
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Laporan Kinerja Dinas Perdagangan dan Perindustrian Kota Depok Tahun
2022 menyajikan berbagai keberhasilan maupun kegagalan capaian strategis pada
Tahun anggaran 2022 yang terdiri dari 2 sasaran dengan 3 indikator. Berbagai
capaian strategis tersebut tercermin dalam capaian Indikator Kinerja Utama (IKU),

maupun analisis kinerja berdasarkan sasaran.

Uraian tingkat ketercapaian dan ketidakcapaian indikator akan lebih detail
diuraikan pada Bab IIl. Secara umum, beberapa capaian utama kinerja Tahun

2022 adalah sebagai berikut :

. Indikator .. Capaian
No. Sasaran Strategis Target Realisasi P

L Kriteria
Sasaran Kinerja

Meningkatnya

1 | Kapasitas dan Nilai SAKIP PD 68.78 68.50 99.59% Target Kinerja

Kinerja Disperdagin Tidak Tercapai
Pertumbuhan Tareet Kineria
Sektor 520% | 425% | 8173% | _°8 2
Tidak Tercapai
Pertumbuhan Sektor Perdagangan
2 | Perdagangan dan
Sektor Industri Pert h Mel i
ertumbuhan |, gn0 | G87% | 381.64% elampadl
Industri target Kinerja

Dari data capaian kinerja tersebut, terlihat bahwa dari 3 indikator kinerja
sasaran Renstra yang telah ditetapkan, terdapat 2 indikator sasaran yang belum
mencapai target dan terdapat 1 indikator kinerja sasaran yang capaiannya
melampaui dari 100% bahkan mencapai 381.64%, yaitu pada indikator
pertumbuhan industri. Namun demikian, apapun itu baik keberhasilan maupun
belum berhasilnya pelaksanaan program-program sangat ditentukan oleh
komitmen, keterlibatan dan dukungan aktif segenap komponen aparatur negara

dan stakeholder.



Besarnya alokasi anggaran belanja Dinas dalam APBD Perubahan Dinas
Perdaganagan dan Perindustrian Kota Depok Tahun Anggaran 2022 sebesar Rp.
31.069.245.850,- jumlah tersebut telah direalisasi sebesar Rp. 30.481.269.692,-
dengan realisasi Belanja Operasi sebesar Rp. 26.235.319.289,- dan Belanja Modal
sebesar Rp. 4.245.950.403,-. Adapun serapan keuangan sebesar 98,11% dan
capaian fisik sebesar 93,39%. Berdasarkan dokumen rencana yang ditetapkan
berkaitan dengan kebijakan program dan kegiatan, maka pada Tahun Anggaran
2022 Dinas Perdaganagan dan Perindustrian melaksanakan 7 program, 14

kegiatan dan 33 Sub Kegiatan.



